
  

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
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ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

-ฝ่ายการเงิน 
-ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-ฝ่ายก่อสร้าง 
-ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

-ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- ฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.  
อบต.                                                  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับต้น) 

-ฝ่ายอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
- ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) 

-ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

-ฝ่ายสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
- ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
 
 



  

 ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 6) 
-งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 

 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
-งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานปศุสัตว ์
 

ส่วนการศึกษา ศาสนและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
-งานกีฬาและนนัทนาการ 
-งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 



  

ฝ่ายนโยบายและแผน 
   

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1)                 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)         
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)          - นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
              -  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)                                                               
                                                                        
                                                                                                                            
จนท.บนัทึกขอ้มูล 1-3/4 (1)                                                                                                                                              
 

    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                
 

  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.จพง.ธุรการ (1),พนักงานขับรถยนต์ (2) 
 

                            โครงสร้างส านักปลัด  
 
 
 
         
 
 
  
 
    

ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 4 1 3 2 

หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 
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        ฝ่ายการเงิน 
                
 

  

    ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) ,ผช.จพง.จัดเกบ็รายได้ (1),  ผช.จพง.พัสดุ (1) 
 

 
                  

            โครงสร้างกองคลงั 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 2 1 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น) (1) 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (1)               -นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)  (1)                
                                                                                                                          - จพง.พัสดุ  (ปง./ชง.)  (1) 

                         
   



  

พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.นายช่างเขียนแบบ  (1),  ผช.นายช่างส ารวจ  (1),    ผช.จพง.ธุรการ (1) 
 

         
                            

              โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1)         - นายช่างส ารวจ   (ปง./ชง.)  (1)                                                                                                                         
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - 2 3 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ) (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 



  

 
        โครงสร้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
                                                                                                                         ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน้)  (1) 
 

  
 
                   ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม                                                                                                                                                                          ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                                     

- นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
  
 

 
                     

พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (6) 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 - - 6 



  

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใส (1),  ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

                 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

                                                                            ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา   ระดับต้น)  (1) 

 
  
 

                 ฝ่ายบริหารการศึกษา                                                                                      ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                                                         
  
             -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - 1 2 - 



  

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

  
โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม   ระดบัตน้)  (1) 

  
 
                                                                                                                                 
             

                       ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                                                                   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - - 1 - 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการดังกล่าว 

องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

1. ส านักปลัด  
 

1.ส านักปลัด  
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         -งานบรหิารงานทั่วไป 
         -งานสารบรรณ 
         -งานบรหิารงานบุคคล 
         -งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         -งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
         -งานกิจการสภา 
   1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
         -งานนโยบายและแผน 
         -งานงบประมาณ 
         -งานส่งเสริมการเกษตร 
         -งานกฎหมายและคด ี
         -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

 

2. ส่วนการคลงั 
 

2. กองคลงั 
   2.1 ฝ่ายการเงิน 
         -งานการเงิน 
         -งานบัญชี 
   2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

 

3. ส่วนโยธา 
 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
        -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
       -งานข้อมูลกอ่สร้าง 
   3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -งานประสานสาธารณูปโภค 
         -งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

4.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
   4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
        -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
        -งานอนามัยชุมชน 
  4.2 ฝ่ายสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
       -งานบริการสาธารณสุขอื่น 
       -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
       -งานธุรการ 
       -งานประสานกจิกรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา 
   5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
       -งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
       -งานกีฬาและนันทนาการ 
       -งานศูนย์วัฒนธรรม 

 

6. ส่วนสวัสดิการสงัคม 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานสวัสดิการสังคมและพฒันาชุมชน 
        -งานสง่เสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
        -งานศูนย์เยาวชน 
   6.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
       -งานสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชรา ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
      -งานข้อมลู ส ารวจ รวบรวม จัดท าสถิติ 
ด้านสังคมสงเคราะห ์
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการดังกล่าว 
องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

1. ส านักปลัด  
 

1.ส านักปลัด  
   - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - ฝ่ายนโยบายและแผน          
 

 

2. ส่วนการคลงั 
 

2. กองคลงั 
    - ฝ่ายการเงิน 
    - ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้          
 

 

3. ส่วนโยธา 
 

3. กองช่าง 
    - ฝ่ายก่อสร้าง 
    - ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร          
 

 

4.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
    - ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
    - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        

 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    - ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
    - ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        
 

 

6. ส่วนสวัสดิการสงัคม 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    - ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    - ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
        

 

 
 
 
 


